


 аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

   

4. - Совершенствование работы с 

педагогическими технологиями 

(личностно-ориентированной и 

технологией уровневой 

дифференциации) через 

предметные издания и Интернет. 

- Изучение основ 

исследовательской деятельности с 

обучающимися. 

- Анализ работы за первое 

полугодие. 

декабрь Выработка 

рекомендаций 

Участие 

учащихся в 

школьном этапе 

НОУ 

Промежуточный 

отчет 

 

5. - Участие в заседании 

методического объединения. 

- Занятие «Современные 

образовательные технологии в 

учебной деятельности». 

- Разработка индивидуальных 

и дифференцированных 

заданий для учащихся. 

январь Протокол ШМО 

Видеозапись 

занятия с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий 

 

6. - Портфолио педагога. 

- Структура содержания и порядок 

ведения портфолио. 

- Оценивание материалов 

портфолио. 

- Проведение открытых 

уроков в рамках работы 

ШМО 

февраль Портфолио  

7. - Участие в заседании ШМО 

(выступление по теме 

самообразования) 

- Проведение внеклассного 

мероприятия по предмету 

март Протокол ШМО 

Презентация 

Сценарий 

мероприятия 

 

8. - Практикум «Анализ урока». 

-- Практикум «Анализ различных 

стилей педагогического общения 

(авторитарный, либерально- 

попустительский, демократический) 

апрель Памятка 

Подбор примеров 

- ситуаций 

(информационный 

лист) 

 

9. - Отчет молодого специалиста о 

проделанной работе 

- Оказание помощи в 

составлении личной карты 
самообразования молодого учителя 

на следующий учебный год 

май Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой о 

проделанной 

работе 

 

 

Потапенко О.П.    

Петров А.А..    


