
 

 План  работы   

Потапенко Оксаны Павловны, учителя – наставника 

  педагогической практикой студентов гуманитарного 

факультета Нижневартовского Государственного 

университета по направлению подготовки «Педагогическое 

образование». 

                              

                                 Профиль «Воспитательная деятельность»  

 

 

Цель  

работы: 

Развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста - студента, 

оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно–

воспитательной деятельности и создание организационно-методических условий 

для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 1. Оказание методической помощи студенту в повышении общедидактического и 

методического уровня организации учебно-воспитательного процесса. 

2. Создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога. 

3.Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Содержание 

деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение занятий внеурочных молодого специалиста и взаимопосещение.  

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 

учебно-воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во 

внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 

молодого учителя.  

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 

учителями.  

8. Организация мониторинга эффективности деятельности.  

Ожидаемые 

результаты: 

1. Успешная адаптации студента в учреждении. 

2. Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания. 

3. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии. 

4. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания. 

5. Совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся. 

6. Использование в работе начинающих педагогов инновационных 

педагогических технологий. 
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Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

индивидуальной работы со студентом  

 
Планирование и организация 

работы по предмету 

Планирование и организация 

воспитательной работы 

Работа со школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого специалиста 

Формы и методы Форма отчетности 

молодого 

специалиста 

1 неделя – 3 неделя    

Организационные вопросы. 

Ознакомление со школой, 

правилами внутреннего 

трудового распорядка 

Изучение программ, 

методических записок, 

пособий. Составление 

рабочих программ и 

календарно - тематического 

планирования. 

Собеседование. 

Ознакомление  с традициями 

лицея. Рассмотрение ближайших и 

перспективных планов лицея. 

Изучение плана воспитательной 

работы лицея,    составление плана 

воспитательной работы класса. 

Консультации по вопросу 

возрастных особенностей младших 

школьников. Посещение молодым 

специалистом кл. часов, внекл. 

мероприятий учителя -наставника. 

Самоанализ мероприятий 

наставником. Планирование 

внеурочных занятий. Построение 

эффективного общения и 

взаимодействия с родителями. 

Собеседование. 

Изучение нормативно – правовой 

базы школы (должностная 

инструкция учителя, календарный 

учебный график, учебный план, 

ООП НОО, план работы школы на 

уч. год, документы строгой 

отчетности). Практическое занятие 

«Ведение школьной документации» 

(классный журнал, личные дела 

учащихся, журналы инструктажей, 

дневники)». Требования к 

поурочному плану.  «Инструкция 

заполнения журнала» журнал 

воспитательной работы. 

Оформление рабочих программ, 

пояснительных записок, личных дел 

учащихся и классного журнала. 

Оформление 

электронного 

классного журнала. 

Оформление рабочих 

программ. 

Контроль ведения 

личных дел учащихся.   

Взаимопосещение 

уроков. Плана  

внеурочной 

деятельности, контроль 

качества составления 

бесед, классных часов,  

мероприятий. 

Наставничество, 

самообразование,  

посещение уроков, 

кл. часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Все запланированные 

собеседования и 

консультации 

проведены; посещены 

уроки изо 

Методическая 

помощь при 

составлении рабочих 

программ. 

Составление учебно-

методической базы на 

следующий год. Итоги работы 

молодого специалиста по 

самообразованию за год. 

Оказание помощи в составлении 

анализа воспитательной работы за 

год.  Подведение итогов работы за 

год. Анкетирование. Оценка 

собственного квалификационного 

уровня молодым учителем и 

педагогом наставником. 

Анализ процесса адаптации 

молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых 

сторон в подготовке молодого 

специалиста к педагогической 

деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов. 

Подготовка характеристики 

молодого специалиста. 

Составление отчета. 

Помощь в оформлении  

и заполнении отчетной 

документации: электронный 

классный журнал, журнал 

внеурочной деятельности, 

протоколы итоговой промежуточной 

аттестации. Составление годового 

отчета по движению учащихся, 

выполнению теоретической и 

практической части программ, 

общей и качественной успеваемости 

учащихся. Работа с личными делами 

учащихся класса. 

Собеседование по 

итогам за год 

(успеваемость 

качество, выполнение 

программы) Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

Наставничество, 

самообразование,  

посещение уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

 

Отчет о результатах 

наставнической 

работы. 

Собеседование по 

итогам за год 

(успеваемость 

качество, выполнение 

программы). 

Самоанализ. 

Устранение 

замечаний по факту 

проверки. 

 



Система оценивания результатов программы 

Ожидания 

Реализации программы позволит: 

Молодым специалистам: 

 адаптироваться в новых условиях практической деятельности; 

 пополнять и конкретизировать свои знания; 

 совершенствовать профессиональные умения, компетенции; 

 осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе ситуаций, находить ответы на сложные вопросы; 

 постоянно пополнять педагогическую копилку; 

 формировать гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс;  

 раскрывать свой творческий потенциал и иметь возможность демонстрировать профессиональные достижения с опорой на опыт 

наставников; 

Формы контроля 

Формы промежуточного контроля: 

1. Анкетирование молодого специалиста. 

2. Рецензия или оценка наставником занятия, выполненного молодым специалистом 

Форма  итогового контроля: 

1. Открытый урок молодого специалиста для педагогов ШМО. 

2. Заполнения листа оценки наставником и самооценки профессиональной деятельности и личности молодого специалиста.  

№п/п Качества Оценка в баллах 

1 2 3 4 5 

1 Результат профессиональной деятельности      

 Наличие у учащихся прочных и глубоких знаний по истории и обществознанию      

 Сформированность у учащихся устойчивого интереса к истории и обществознанию, 

способности к самообразованию 

     

 Наличие у учащихся прочных умений и навыков в самостоятельном использовании знаний по 

истории и обществознанию в различных жизненных ситуациях, во внеурочной деятельности 

     

 Сформированность творческих способностей учащихся      

 Развитие волевых качеств учащихся, способности к самовоспитанию      

2 Уровень предметных знаний молодого специалиста      

 Знание требований ФГОС нового поколения      

 Знание истории и обществознания      

 Общая эрудиция      

 Знание методики преподавания истории и обществознания      

 Знание истории и теории педагогики      

 Знание особенностей педагогической деятельности      



3 Гностические умения      

 Умение систематически пополнять свои знания по истории      

 Умение изучать личность учащихся в плане развития ученических компетенций      

 Умение изучать достоинства и недостатки своей личности и педагогической деятельности      

 Умение методически анализировать и критически оценивать учебный материал, пособия, 

средства обучения 

     

4 Умения проектировать      

 Планирование урока и системы уроков согласно новым ФГОС      

 Определение наиболее рациональных видов деятельности учащихся      

 Нахождение наиболее эффективных методов и приёмов ведения современного урока      

 Умение грамотно использовать средства обучения      

 Конструктивные умения      

5 Организаторские умения      

 Управление детским коллективом       

 Рациональная организация коллективной, групповой и  индивидуальной деятельности 

учащихся 

     

 Согласованность деятельности с запланированной       

 Использование инновационных приёмов обучения      

6 Коммуникативные умения      

 Умение устанавливать целесообразные  контакты: учитель-класс, учитель-ученик, ученик-

класс, ученик-ученик 

     

 Внушать учащимся уверенность в успехе      

 Внушать учащимся уверенность в себе      

 Общительность      

 

 


